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“I luoghi e i modi dell’apprendere”

Fattori di successo

Si possono identificare fattori-chiave 

comuni a diversi tipi di tirocinio?

Questi fattori-chiave possono orientare la 

progettazione?



  

 



  

 



  

 

Qualche risultato di ricerca

Gap tra 

obiettivi “educativi” e obiettivi “lavorativi”

Ruolo chiave di:
• Performance / Compiti

• Orientamento

• Valutazione

Qualche risultato di ricerca

Diventare tirocinante è anche entrare in una 

comunità di pratiche

Ruolo chiave dei 

sentimenti di appartenenza

 

Serve supporto al tirocinante nell’inserimento e nel 

“pesare” la coerenza tra le proprie visioni (di sé; di sé 

nel lavoro) e i contesti reali in cui è inserito



  

 

Temi trattati anche in altri contesti

Nel 2014, il Presidente 

Obama chiede una 

rassegna, empiricamente 

fondata, per valutare 

efficacia e efficienza del 

sistema della formazione 

collegata al lavoro



  

 

Uno spunto operativo?

Dialogare tra autorità provinciale e territorio, per 

verificare se si possono identificare due livelli di 

qualità dei tirocini nelle proposte progettuali:

1. Requisiti minimi, irrinunciabili

2. Livello di eccellenza


